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評価項目の達成及び取組状況 

 

（基準１） 教育理念・教育目標 

適切 ４、 ほぼ適切 ３、 やや不適切 ２、 不適切 １ 

評  価  項  目 評  価 

教育理念・教育目標は定められているか ４ 

理念等の達成に向け、特色ある教育活動を実施しているか ４ 

関連業界に添った教育活動がなされているか ４ 

今後の業界の動向・構想について考察しているか ４ 

   ①教育理念・目標は明確に定められている。 

   ②各コースにおいて様々な資格取得を目指し、多様な美容の職種に向けて実践的・即戦力 

    となる人材育成に努めている。 

   ③学生に対する演習では、美容業界で活躍中の講師による技術や知識を学び、将来につな 

    がる教育活動を実施している。 

   ④今後の業界の動向については、常に考察しており、時代に合った即戦力となる技術者の 

    育成に努めている。 

 

 

（基準２） 学校運営 

適切 ４、 ほぼ適切 ３、 やや不適切 ２、 不適切 １ 

評  価  項  目 評  価 

学校運営に関する方針は定められているか ４ 

組織の運営や意思伝達・決定機能は、適正になされているか ４ 

人事や処遇に関する制度は整っているか ４ 

情報システムへの取り組みと、業務の効率化を図っているか ３ 

   ①学校運営については、定期的に幹部会を実施の他各部長の責任者による会議を行い、教 

    育既定の見直し・改善を行っている。 

   ②人事については、事前に配置移動の告知、要望等の聞き取りを実施している。処遇につ    

    いては職員ごとに対応している。 

   ③情報システムについては、改善の余地があり業務の効率化の改善に取り組むべきであ 

    る。 
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（基準３） 教育活動    

適切 ４、 ほぼ適切 ３、 やや不適切 ２、 不適切 １ 

評  価  項  目 評  価 

学科の教育目標、人材の育成等は、業界のニーズに適合しているか ４ 

学科の教育目標は明確にされているか ４ 

教育目標に応じたカリキュラムが編成されているか ４ 

教育課程は、キャリア教育にそって実施されているか ４ 

教育評価・単位認定などは適正になされているか ４ 

教員の資質向上のための取り組みはなされているか ４ 

資格取得のための指導体制はあるか ３ 

   ①教育目標を学生心得へ記載し、学生へ伝えることはもちろんのこと、それに沿った実践 

    的な授業を実施しキャリアアップへつなげている。 

   ②カリキュラムは多種多様であり、国家試験取得対策授業から、就職に役立つ資格試験を 

    多く取り込んでおり、幅広く業界で活躍できる内容になっている。 

   ③教育評価・単位認定は、規定を厳しく設け対応しており、進級会議や卒業認定会議など 

    で適正に行っている。 

   ④教員の資質向上として、指導上必要な資格の取得、セミナー等に参加している。 

 

 

（基準４） 学習成果 

適切 ４、 ほぼ適切 ３、 やや不適切 ２、 不適切 １ 

評  価  項  目 評  価 

就職率向上のための支援体制は整っているか ４ 

資格取得のための指導は適正に行われているか ４ 

退学防止のための対策は行われているか ４ 

卒業生の活動を把握しているか ３ 

   ①キャリアサポート室では、就職ガイダンスや模擬面接・履歴書の作成・個別相談などを 

    行い、さらに美容業界の外部講師によるセミナーにより就職活動の支援を行うなど、 

    就職向上につとめ、就職希望者の就職率は 100％である。 

   ②資格試験及び検定試験については、高い合格率を維持しているが、国家試験では満足の 

    いく合格率に達していないので、今後の課題とする。 

   ③退学防止策としては、担当教員による面談の他、教頭との面談を行いコミュケーション 

    を多くとるように心がけている。 

   ④卒業後の活動については、同窓会を有効に活用したいと考えている。 
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（基準５） 学生支援 

適切 ４、 ほぼ適切 ３、 やや不適切 ２、 不適切 １ 

評  価  項  目 評  価 

就職相談等に関する体制は整っているか ４ 

経済的支援への体制は整備されているか ４ 

健康管理への取り組みは行われているか ４ 

課外活動を行う上での体制は整っているか ３ 

入寮生ほか、学生生活の健康管理は行われているか ３ 

保護者との連携は適正に行われているか ４ 

   ①キャリアサポート室に担当教員が常駐し、就職相談や書類の記入についてなど、個別で 

    対応している。 

   ②経済支援の一環として指定寮からの通学者については、通学定期券の費用を支援してい 

    る。また、学生支援機構の奨学金や各種教育ローンの紹介なども行っている。 

   ③毎年、健康診断を実施している。また、体調不良の場合には校医に連絡するなどの対応 

    をしている。 

   ④保護者会などは設置していないが、郵送による通知・メールでの通知・その他電話連絡 

    などにより連携を密にしている。 

 

 

（基準６） 教育環境 

適切 ４、 ほぼ適切 ３、 やや不適切 ２、 不適切 １ 

評  価  項  目 評  価 

教育に対応できるよう、施設や設備等は整備しているか ３ 

学外の実習、海外研修等についての教育は整っているか ４ 

災害等に備えた安全配慮はなされているか ４ 

   ①施設や設備に関しては、よりよい教育環境を整えるために改修工事を行っているが、今 

    後も改善が必要と考える。 

   ②海外研修については希望者のみ実施している。今後は各コースごとの実施も視野に入れ 

    ている。 

   ③毎年、避難訓練を実施し、災害に備えて非常食や飲料水を備蓄している。 
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（基準７） 学生の募集と受け入れ 

適切 ４、 ほぼ適切 ３、 やや不適切 ２、 不適切 １ 

評  価  項  目 評  価 

学生募集活動は、適正に行われているか ４ 

広告・入学案内書などによる、募集活動は正しく行われているか ４ 

入学選考は、公平な方法で行われているか ４ 

学納金の算定は適正なものとなっているか ４ 

   ①募集活動は、東京都専修学校各種学校協会の規定に沿って、適正に行っている。 

   ②入学選考は、オンライン・面談を含め同基準にてアドミッションポリシーなどに基づき 

    ながら公平に行われている。 

   ③学納金の算定は適正で、教育・資格取得などに伴った金額となっている。 

 

 

（基準８） 財務 

適切 ４、 ほぼ適切 ３、 やや不適切 ２、 不適切 １ 

評  価  項  目 評  価 

学校の財務基盤は、中長期的に安定しているか ４ 

予算・収支等は、適正に管理されているか ４ 

財務について会計監査が適正に行われているか ４ 

          ①中期的に財務は安定しているが、長期的展望については少子化による入学者の減少は 

           否めないので、増員対策に取り組んでいる。 

          ②公認会計士の指導の下、適正に決算が行われている。また、財務に関しても広角的に 

           アドバイスを仰ぎ不備な点について改善・修正に努めている。 
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（基準９） 法令等の遵守 

適切 ４、 ほぼ適切 ３、 やや不適切 ２、 不適切 １ 

評  価  項  目 評  価 

法令、設置基準などが遵守され、運営は適正に行われているか ４ 

個人情報保護の対策は整っているか ４ 

自己評価の実施に努めているか ４ 

自己評価の結果を公開しているか ４ 

   ①法令および設置基準は遵守されている。 

   ②個人情報保護の取り扱いに関する基準にそって個人情報を取り扱っており、目的以外の 

    使用は行っていない 

   ③自己評価を毎年実施し、本校のホームページにて公開している。 

 

 

（基準 10） 社会貢献、その他 

適切 ４、 ほぼ適切 ３、 やや不適切 ２、 不適切 １ 

評  価  項  目 評  価 

学校の施設などを提供して社会貢献を行っているか ４ 

学生のボランティア活動について支援を行っているか ２ 

   ①中学生などの専門学校体験授業にて本校施設を無料提供している。 

   ②学生のボランティア活動の支援は行っておらず、社会貢献の大切さを考える意味でも今 

    後の課題である。 

 

 

 

 


